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VISTO: El Memorindum N° 143-2026/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg, Doc. N°
4098976 y Reg. Exp. N° 2791025, el Informe N° 1394-2025,/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  303-2025/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, e Memorindum N°  4305-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR y demds antecedentes en ciento ochenta y cuatro (184) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo

_ Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
\ politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

: Que, mediante Ordenanza Regional N° 393/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 06 de

diciembre del 2017, modificada por Ordenanza Regional N® 531 /GOB.REG.HVCA/CR de fecha 16 de
‘mayo del 2024, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién
..~ Regional Agraria Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director de Programa Sectorial ITT
de la Direccién Regional, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y ditectivos de libre designacion y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionatios y directivos piiblicos de libre designacién y temocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decteto Supremo
N° 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.7. Infcio del
i procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariof a priblico/ a proponente o la
\ % mdxima autoridad administrativa, de ser ¢l caso, a Ja Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntands
‘ copias del curviculum vitae documentads, para la evalnacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos

«\) establecidos en ln Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
5 ) sistemas administrativos y de las entidades en los insirumentos de gestin respectivos.

28.2. Vetificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus
S veces, verifisa of cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producio de la revisidn, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacidn
complimentaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo vequerida en el plago que ésta determiine. Si vencido el plagp, la
persona propuesta no cumple con acreditar ol cumplinsiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en otras disposicioncs normativas espectficas emitidas por entes rectores de sistomas administrativas y en los instrumentos de
2N\ gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite ol informe de no cumplimiento.

;—\Pam ofectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Ofécina de Recursos Humanas, o la que haga sus veces, debe
& |perificar que los grados o tiules profesionales se encuentren regisirados en ¢f Regisiro Navional de Grados y Titulos,
: %admfni.rtmda por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en ¢l Ragistro de titnlos, grados o estudios de

257" pasgrade obtenidos en el extranjers, administrado por SERVIR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion piiblica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacidn de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para ol avceso a la funcion priblica. Para tal efecto s¢ revisa obligatoriamente la informacitn proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, ¢l Registro Nacional de Sanciones conira S ervidores Civiles, ¢l
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Ragistro de Dendores Alimentarios Morosos, ds encontrarse inscrifo en este
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diltirmo deberd cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucidn de designacion corvespondionte, de acuerds a ln Ley N° 28970, Ley gue crea el registro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculades a cargos y funciones especificas creadar con
norwaas con rango de lgy, segrin se detalla en el Compendio Normative sobre Impedimentos para el Accero a la Funcion
Pitblica, Anexco N° 01 af presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, requtere a la persona propuesta la suscripoin de la
Derlaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designads.
28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitids ef informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimenios para el acceso a la funcidn priblica, la entidad pusde continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designavion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corvesponder.”’
Que, en este contexto normativo, mediante Memorindam N° 4305-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR este Despacho dispone a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
- evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, v verifique la
- inhabilitacién y/ o impedimento para ejercer en la gestion publica de profesional para el cargo de Director
© de Programa Sectorial I1T de la Direccidn Regional Agraria Huancavelica;

Que, mediante Informe Técnico N° 303-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Programa Sectorial
IIT de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, concluyendo que el profesional Hebal Villanueva
Garcia propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 v el Manual de Organizacion y Funciones, y que no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido,
recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la resolucién de designacion;

T Que, asimismo, mediante Informe N° 1394-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
4o we) Mg Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Hebal Villanueva
i3 ol N i“ Garcia propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial I11 de la Direccién Regional Agraria

# Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N°
© 31419, y no se encuentra impedido ¢ inhabilitado para ¢l ejercicio de la funcién publica;

Que, mediante Resolucion  Gerencial General Regional N° 254
2025/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 14 de mayo del 2025, modificada por Resolucion Gerencial
General Regional N° 366-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de junio del 2025, se designa a Ia
Ing. Ftal. Yuri Fuentes Meza en el cargo de Director de Programa Sectorial I1I de la Direccién Regional
Agratia Huancavelica, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del
i@ﬁm%\ Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién

dministrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que deviene pertinente
el
dar por concluida por convenir a los intereses institucionales;

. Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucidn

~ "~ Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar una adecuada gestién técnico administrativa e institucional en la
Direccién Regional Agraria Huancavelica;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto
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Suptremo N° 005-90-PCM;
Estando a lo informado; v,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOBREG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucidn, la designacion de la Ing. Ftal. YURI FUENTES MEZA en el cargo de Director de Programa
Sectorial ITI de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza
(EC), organo desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuada mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 254-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 14 de mayo del 2025,
modificada por Resolucion Gerencial General Regional N° 366-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha
04 de junio del 2025, dandosele las gracias por los servicios prestados.

o | ARTICULO 2°- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente resolucién, al Ing.

/5/ Agrén. HEBAL VILLANUEVA GARCIA en la plaza N° 001 del cargo de Director de Programa

Sectoxial III de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza

(EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos,
atribuciones v responsabilidades que el cargo amerita.

e W Vi, ARTICULO 3°.- EL. EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
(N ’}dResolucién serd afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
el Gasto: 2.1. 1 1. 1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 2.1. 3 1. 1 13 Contribuciones a
/EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora 100 Regién Huancavelica - Agricultura,

Fuente de Financiamiento 1: Recutsos Ordinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Ing Ftal. Yur Fuentes Meza, previa las
formalidades de Ley, debe cumplir con realizar la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva N° 005-
2020/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI: “Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcidn
de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de I... scavelica”.

! ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a
& través del érgano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o
iy (‘/ / documentacion presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las
® /'-/ ' Jacciones efectuadas, bajo responsabilidad.

"‘Z’_j:‘e_-_' :/«"' ARTICULO 6°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Direcciéon Regional Agraria Huancavelica e
interesada/o, pata su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/ cgme GOBIEAND -

L DE HUANCAVELIDA

Arober Enrigue Floves Barrera
" GERENTE GENERAL REGIONAL






